PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:
Denominacion:

Nombre del puesto:
Dependencia Jerarquica Lineal:

ELECTRO TOCACHE S.A.

GERENCIA DE PLANIFICACION Y GESTION
GERENTE DE PLANIFICACION Y GESTION
GERENCIA GENERAL

Puestos que supervisa: UNIDAD DE PLANES Y PROYECTOS, UNIDAD DE PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION.

MISION DEL PUESTO

Responsable de planificar, organizar, programar, conducir, coordinar y evaluar los procesos técnicos del planeamiento estratégico, planes,

proyectos y presupuesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Todas las dependencias y personal.

QERENCIA 1

é»lzm b
A/

Coordinaciones Externas

OSINERGMIN, Gobierno Nacional, Regional y Local, Empresas Publicas y Privadas.

FORMACION ACADEMICA

C.} éSe requiere
Colegiatura?

cafim[

B.) Gradol(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Df_gresado{aj

Bachiller

Tituln,l’ Licenciatura

Dl\ﬂaestr[a

Digres ado I:lTituIa do

A.) Formacién Académica

InLompIeLaD Completa
- Secundaria

Técnica Basica (1
& 2 afios)

Técnica Superiar
{3 ¢ 4 afios)

Ingenieria Eléctrica, Mecénica Eléctrica,
Economia o Administracidn.

iRequiere habilitacion
profesional ?

SiDND

]
]

Uﬂih'!l‘silal'io D

CONOCIMIENTOS

O
O
]
i

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

1) Word, Excel y PowerPoint.

2) Conocimiento de la Ley del Procedimiento Administrativo General

3) Conocimiento de la Normativa del Subsector Electricidad y del Organismo Regulador
4) Conocimiento de la Ley de Contrataciones del Estado

5) Proyectos de Inversion

Experiencia general
Indigue la experiencia profesional; ya sea en el sector publico o privado.
[No menor de 3 Afios.

Experiencia especifica
Indigue la experiencia especifica; ya sea en el sector publico o privado.

INo menor de 2 Afios, como Analista/Especialista/ Supervisor/Coordinador/ Jefe de Area o Departamento.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
lTrabajo en equipo, adecuada comunicacién y proactivo.
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PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: ELECTRO TOCACHE S.A.
UNIDAD DE COMUNICACION, IMAGEN INSTITUCIONAL Y RELACIONAMIENTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Denominacion: COMUNITARIO
Nombre del pussto: JEFE DE UNIDAD DE COMUNICACION, IMAGEN INSTITUCIONAL Y RELACIONAMIENTO
COMUNITARIO
Dependencia Jerarquica Lineal: GERENCIA GENERAL
Puestos que supervisa: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Actua, participa y custodia la calidad y calidez del clima laboral, del servicio de atencidn al usuario, los actos protocolares institucionales y la
proyeccion social con el objetivo de lograr el empoderamiento y el posicionamiento empresarial.

COORDINACIONES PRINCIPALES

|Tcdas las dependencias y personal. |

Coordinaciones Externas

Instituciones publicas y privadas.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

lnl:ompletaD I:mrplecaD ngresado[a] s D No
Dmunuarla l:l D Daachiller Ciencias de la Comunicacion, Marketing,

Sociologia o Psicdlogo.

A.) Farmacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

¢Requiers  habilitacidn

Tecnica Basica (1 i
f i i profesional?

Dﬁ 2 afios) D I:l ‘I’itulof Licenciatura
Técnica Superior )
D[ibdaﬁus} D D Dmaesma

Umvarsatanc D DEgresado DTitulada

CONOCIMIENTOS

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

1) Word, Excel y PowerPoint

| 2) Contexto Socio-histérico Regional y Nacional / Politica, Cultura, Periodisme y Produccion en Medios / Estructura de los Medios de
Comunicacion y de sus Principales Formatos / Normas sobre Publicidad Estatal / Legislacidn sobre Etica de la

Funcion Publica

3) Manejo y Dominio de Programas de Disefio y edicion

Indigue |a experiencia profesional; ya sea en el sector publico o privado.
!No menor de Dos (02) afios

Experiencia especifica
Indique |z experiencia especifica; ya sea en el sector publico o privado.

|No menor de 2 Afios, como Jefe o Responsable de Area o Departamento

* Mencione otros P ias sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto,
Trabajo en equipo, adecuada comunicacion y proactivo.
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PERFIL DEL PUESTO

Unidad Organica: ELECTRO TOCACHE S.A.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Denominacidn: UNIDAD DE TECNOLOGIA, INFORMACION Y COMUNICACION
Nombre del puesto: JEFE DE LA UNIDAD DE TECNOLOGIA, INFORMACION Y COMUNICACION
Dependencia Jerarquica Lineal: GERENCIA GENERAL
Puestos que supervisa: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Responsable de implementar, gestionar, normar y regular el uso de los recursos informéticos de la Empresa. Mantener la infraestructura de
datos y de comunicaciones necesarios y la conectividad a internet, disefiar e implementar aplicaciones informaticas, a fin de garantizar la
operatividad informatica.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Externas

Empresas Publicas y Privadas.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

In:ample:aD Completal_—_l ‘ |DEgresad0[a} Si D Ma

Secundaria D ]:l |Dﬂachlller Ingeniero de Sisternas o Informatica.
Fecnica BAsica (1 | v Irituto/ ucenciatura profesional?
& 2 afios)

Técnica Superior | . .
v N
oo D D .DMEEStna : D ’

Ur\iversi:ario v | IDEgresado I:lTituIado

CONOCIMIENTOS

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

¢Requiere  habilitacian

nocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:
Word, Excel y PowerPoint

2)/Redes y Telecomunicaciones

Administracion de Tecnologia de la Informacion

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la experiencia profesional; ya sea en el sector piblico o privado.
|No menor de Dos (02) afios

Experiencia especifica
Indique la experiencia especifica; ya sea en el sector publico o privado.

|No menor de 2 Afios, como Analista/Especialista/ Supervisor/Coordinador/ Jefe de Area o Departamento 1

* Mencione otros aspectos complementarics sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pora el puesto.

|Trabaju en equipo, adecuada comunicacion y proactivo.




PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: ELECTRO TOCACHE S.A.

Denominacidn: OFICINA DE ASESORIA LEGAL
Nombre del puesto: JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA LEGAL
Dependencia Jerarquica Lineal: GERENCIA GENERAL
Puestos que supervisa: NO EJERCE

MISION DEL PUESTO

La Oficina de Asesoria Legal es el drgano de asesoramiento en materia legal, responsable de dirigir, ejecutar y evaluar la interpretacion y
aplicacion de la legislacion vigente.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Vege® FORMACION ACADEMICA

C.) {5e requiere
Colegiatura?

Im:nrnpleta|:’ CompletaD DE resadofa) n 5i D Na
oS e [ ]

CIGH .'.-’ 3 |

i : e ¢ "Dsemnuar-a |:| D iDBachi!!er Abogado.

[

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

dRequiere  habilitacidn

Técnica Bdsica {1 | :
X | Titulo/ Licenciatura profesional?
& 2 afios) |
Técnica Superior |
v i v i N
:3 = aﬁOS] D D IMaEStrla : D ;
| Estudios de Maestria en Derecho

Universitarin D v iEgI’!SadO |:|Titu|ado

; 2\ Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:
”E:%: 1) Word, Excel y PowerPoint.
)] Conocimiento de la Ley del Procedimiento Administrativo General
3) Conocimiento de la Normativa del Subsector Electricidad y del Organismo Regulador
4) Conocimiento de la Ley de Contrataciones del Estado
5) Conocimiento de Normativa Laboral

Experiencia general
Indique |a experiencia profesional; ya sea en el sector publico o privado.
|No menor de 3 Afios. |

Experiencia especifica
Indique |a experiencia especifica; ya sea en el sector publico o privado.

|No menor de 2 Afios, como Asesor Legal/Especialista/ Jefe de Area o Departamento. |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto.
|Trabaj0 en equipo, adecuada comunicacion y proactivo. |
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PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: ELECTRO TOCACHE S.A.
Denominacidn: GERENCIA GENERAL
Nombre del puesto: GERENTE GENERAL
Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECTORIO
Puestos que supervisa: GERENCIAS DE LINEA, UNIDADES Y AREAS.

MISION DEL PUESTO

Construye una organizacion inteligente y abierta al aprendizaje continuo, promueve el pensamiento estratégico, incorpora y monitorea
permanentemente politicas, planes, programas, procesos, sistemas de control y gestidn de valor agregado que resultan en el crecimiento yla
competitividad Empresarial, es el [ider de gestién corporativa con responsabilidad social, descentraliza capacidades y delega
responsabilidades en sus Gerentes de Linea.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Todas las dependencias y personal.

Coordinaciones Externas
OSINERGMIN, Gobierno Nacional, Regional y Local, Empresas Publicas y Privadas.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

|ncompleta|jC0rnDleta D DEgr&sadDia] 5 D Mo
Dsecundana E] D Dﬂach”m Ingenieria Eléctrica, Mecanica Eléctrica,

Industrial, Economia o Administracidn.

dRequiere  habilitacién
Técnica Basica [1 .
U i profesional?

Técnica Superior
[3 & 4 afios) Maestria ) . i
Estudios de Maestria Relacionados a Gestion

Pablica, Energia.
Univ@rsltana D Egresadc D‘ﬁtulado

CONOCIMIENTOS

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

1) Word, Excel y PowerPoint Nivel Intermedio.

2) Conocimiento de la Ley del Procedimiento Administrativo General

3) Conocimiento de la Normativa del Subsector Electricidad y del Organismo Regulador
4) Conocimiento de la Ley de Contrataciones del Estado

5) Gestion de Sistemas Eléctricos

6) Sistemas Integrados de Gestién

7) Conocimientos/Estudios en Planeamiento Eléctrico

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique |a experiencia profesional; ya sea en el sector publico o privado.
|ND menor de 7 Afios,

Experiencia especifica
Indigue |a experiencia especifica; ya sea en el sector plblico o privado.

|No menor de 4 Afios en cargos equivalentes.

* Mencione atros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en cosa existiera algo adicional para el puesto.
|Trabaio en equipo, adecuada comunicacidn y proactivo.




PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: ELECTRO TOCACHE 5.A.
Denominacién: UNIDAD DE PLANES Y PROYECTOS
Nombre del puesto: JEFE DE UNIDAD DE PLANES Y PROYECTOS
Dependencia Jerdrquica Lineal: GERENCIA DE PLANIFICACION Y GESTION
Puestos que supervisa: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Planificar, organizar, programar, coordinar y evaluar los procesos técnicos del planeamiento estratégico y proyectos de Inversion de la
Empresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Todas las dependencias y personal.

Coordinaciones Externas
OSINERGMIN, Gobierno Nacional, Regional y Local, Empresas Publicas y Privadas.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

DEgresadD[a} | 5i D No
|
|

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

Im:nmpleta:l(om pleta
s [
dRequiere  habilitacion

Técnica Basica (1 | 2
' ia { Titulo/ Licenciatura Frotesional?
6 2 afios) |
Técnica Superior Maistii Si No
4
(34 4 aftos) il

|
universitarin D DEgmsada DTitu!a do
CONOCIMIENTOS

! Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

1) Word, Excel y PowerPoint

2) Conocimiento de la Ley del Procedimiento Administrativo General

3) Conocimiento de la Normativa del Subsector Electricidad y del Organismo Regulador
4) Conocimiento de Proyectos de Inversidn Publica

Daachitler Ingenieria Eléctrica o Mecanica Eléctrica.

EXPERIENCIA

xperiencia general
Indique |z experiencia profesional; ya sea en el sector publico o privado.
|No menor de 2 Afios

Experiencia especifica
Indique la experiencia especifica; ya sea en el sector publico o privado.

|Nu menor de 2 Afios, como Analista/Especialista/ Supervisor/Coordinador/ Jefe de Area o Departamento |

* Mencione otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,
|Trabajo en equipo, adecuada comunicacion y proactive. |
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] C,
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PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: ELECTRO TOCACHE S.A.
Denominacién: UNIDAD DE PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION
Nombre del puesto: JEFE DE UNIDAD DE PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION

Dependencia Jerdrquica Lineal: GERENCIA DE PLANIFICACION Y GESTION
Puestos que supervisa: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Encargada de lograr |a efectividad de |a ejecucion del gasto operativo del sistema presupuestario, del disefio organizacional con un enfoque
de presupuesto por resultados o calidad de gasto; depende de la Gerencia de Planeamiento y Gestion.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Q{o Coordinaciones Internas
whlodas las dependencias y personal.

Coordinaciones Externas

OSINERGMIN, Gobierno Nacional, Regional y Local, Empresas Publicas y Privadas.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

| DEgresadotaJ S D Mo

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Inco leetaDCu mpleta
DSe:u ndaria D
iRequiere  habilitacion

a "% D?;;:::as'ca“ D Tftulof Licenciatura profesional?
GERENCA 7] L =

FCACION
Teécnica Superior . .
[364EF‘OS] D D DmaESt“a e D a

Universitario D D Egresado l:l Titulado
CONOCIMIENTOS

Daachiller Contabilidad, Administracién o Economia.

1) Word, Excel y PowerPoint
2) Conocimiento de la Ley del Procedimiento Administrativo General

3) Conocimiento de la Normativa del Subsector Electricidad y del Organismo Regulador
4) Conocimiento de Normas Presupuestales

EXPERIENCIA

xperiencia general
Indique la experiencia profesional; ya sea en el sector pablico o privado.
[No menor de 2 Afios ]

Experiencia especifica
Indique la experiencia especifica; ya sea en el sector publico o privado.

lNo menor de 2 Afios, como Analista/Especialista/ Supervisor/Coordinador/ Jefe de Area o Departamento J

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional para el puesto.

ITrabajo en equipo, adecuada comunicacidn y proactivo. I
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PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ELECTRO TOCACHE S.A.
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
GERENTE DE ADMINISTRACION FINANZAS

Unidad Orgénica:
Denominacidn:
Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal: GERENCIA GENERAL
Plsios ale siinaivisy: UNIDAD DE CONTABILIDAD, UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS, UNIDAD DE LOGISTISCA
AUe SUPEIVISS:  y pATRIMONIO.

MISION DEL PUESTO

Proponer las medidas de orden administrativo y econdmico respecto a los recursos humanos, materiales y financieros de la empresa;
desarrollando e implementando los sistemas de personal, contabilidad, tesoreria y logistica; de conformidad con las normas legales vigentes.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todas las dependencias y personal.

Coordinaciones Externas
Instituciones Pablicas y Privadas.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

afmp

A.) Formacion Académica

Incnmpleta|:| Completa l:’
DSecundarla D D

Técnica Basica (1
o 2 afios)
Técnica Superior D D

[3 0 4 afios)
Unwersitauo I:’

CONOCIMIENTOS

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Administracidn de Empresas, Economia o
Contabilidad.

habilitacian

cRequiere
profesional?

Titulo,-" Licenciatura

DMaestria

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

1) Word, Excel y PowerPoint.

2) Conocimiento de la Ley del Procedimiento Administrativo General

3) Conocimiento de la Normativa del Subsector Electricidad y del Organismo Regulador
4) Conocimiento de la Ley de Contrataciones del Estado

5) Conocimiento de Normativa Laboral y de Finanzas

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la experiencia profesional; ya sea en el sector publico o privado.
[No menor de 3 Afios. |

Experiencia especifica
Indique la experiencia especifica; ya sea en el sector piblico o privado.

lNo menar de 2 Afios, como Analista/Especialista/ Supervisor/Coordinador/ Jefe de Area o Departamento.

* Mencione otros aspectos c ios sobre el

de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|Trabaio en equipo, adecuada comunicacion y proactive,




PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: ELECTRO TOCACHE S.A.
Denominacién: UNIDAD CONTABILIDAD
Nombre del puesto: JEFE DE UNIDAD DE CONTABILIDAD
Dependencia Jerdrquica Lineal: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Puestos que supervisa: CONTROL PREVIO Y TESOSERIA

MISION DEL PUESTO

|Prcgramar, organizar, ejecutar y controlar las actividades del sistema de contabilidad general de la Empresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Todas las dependencias y personal.

Coordinaciones Externas

Instituciones Publicas y Privadas.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa Egresadola) v Si No ‘
B
DSecundaria D D | Daachiller Contador
1
¢éRequlere  habilitacion

Técnica Basica (1 5 . - | 4
e | Titulo/ Licenciatura profesional?
4 2 afios)

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacidon académica y estudios requeridos para el puesto

Técnica Superlar | Maestri Si Mo
% ke | aestria !

DEgresadu DTituladu

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:
1) Word, Excel y PowerPoint

Conocimiento de la Normativa del Subsector Electricidad y del Organismo Regulador
Conocimiento de Programas y Aplicativos de Contabilidad y Manejo de Base de Datos
_____ ) Conocimiento de la Ley de Contrataciones del Estado

Experiencia general
ndique la experiencia profesional; ya sea en el sector publico o privado.
llo menor de 2 Afios [

w
Ifil ‘q

Experiencia especifica
Indique la experiencia especifica; ya sea en el sector publico o privado.

|No menor de 2 Aflos, como Analista/Especialista/ Supervisor/Coordinador/ Jefe de Area o Departamento J

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|Trabaj0 en equipo, adecuada comunicacion y proactivo. _]
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PERFIL DEL PUESTO

Unidad Organica: ELECTRO TOCACHE S.A.
Denominacién: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Nombre del puesto: JEFE DE UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Dependencia Jerdrquica Lineal: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Puestos que supervisa: GERENCIAS Y UNIDADES

MISION DEL PUESTO

Planificar, organizar, dirigir, controlar, evaluar y coordinar del uso eficiente y eficaz de los recursos humanos de la Empresa, de acuerdo a los
estatutos, reglamentos y leyes laborales establecidas, coadyuvando a alcanzar los objetivos de la institucion y desarrollando las capacidades y
habilidades de los colaboradores.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todas las dependencias y personal.

Coordinaciones Externas
Instituciones Publicas y Privadas.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

IncompletaDCumpleta D DEgresado{a] ! s D Mo
[Ches [
dRequiere  habilitacion |

. ¥ Téenica Bdsica (1 . -
P alﬁns:l . |:| D T|tulo.|' Licenciatura profesional?
10C4
20 TG e =
(9 ‘écnica Superior ” v .
S, GERENCIA 157" (36 4 afios) Maestria S Nao
w g

-B 3 Uni\rerm!arlo D DEgresado DTrruladn
CONOCIMIENTOS

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DBaChi”Ef Administracién, Contabilidad o Abogado. ||

) Word, Excel y PowerPoint
) Conocimiento de la Ley del Procedimiento Administrative General
3) Conocimiento de Legislacion Laboral Vigente

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue |a experiencia profesional; ya sea en el sector publico o privado.

o menor de 2 Afios |

Experiencia especifica
Indigue la experiencia especifica; ya sea en el sector publico o privado.

INo menor de 2 Afios, como Analista/Especialista/ Supervisor/Coordinador/ Jefe de Area o Departamento |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|Trabajo en equipo, adecuada comunicacion y proactivo. |

10C4
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PERFIL DEL PUES

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: ELECTRO TOCACHE 5.A.
Denominacion: UNIDAD DE LOGISTICA Y PATRIMONIO

Nombre del puesto: JEFE DE UNIDAD DE LOGISTICA Y PATRIMONIO
Dependencia Jerarquica Lineal: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Puestos que supervisa: PATRIMONIO Y ALMACEN

MISION DEL PUESTO

Planificar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar, supervisar y coordinar el correcto, eficiente y eficaz abastecimiento de los bienes, servicios y las
operaciones.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todas las dependencias y personal.

Coordinaciones Externas
Instituciones Publicas y Privadas.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incornpleta:lc leat: D | DE resadola) |n st D N
DSE(undaria I:l l:l | Daachiller Administracién, Contabilidad, Economia o |

Ingenieria. |
Técnica Basica (1 ) _ ) : J
¥ profesional
|;5 7 afios) EI D | Tntulm' Licenciatura
Técnica Superior o
(3 6 4 afios) aestria

Si D No
EUnivemtarla I:l DEg!esada |:|Titu!ado

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:
1) Word, Excel y PowerPoint
2) Conocimiento de la Ley del Procedimiento Administrativo General

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

cRequiere  habilitacién

4) Conocimiento de la Ley de Contrataciones del Estado
5) Conocimiento en Sistemas de Abastecimiento y Logistica Empresarial
6) Certificacidn por el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE)

EXPERIENCIA

w\ Experiencia general
nes ¥ Indigue la experiencia profesional; ya sea en el sector publico o privado.
|No menor de 2 Afios ]

Experiencia especifica
Indique |a experiencia especifica; ya sea en el sector publico o privado.

|N0 menor de 2 Afios, como Analista/Especialista/ Supervisor/Coordinador/ Jefe de Area o Departamento I

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
!Trabajo en equipo, adecuada comunicacion y proactivo. I

A~
) CERENCIA
el

§S0GA F
5 0ESSG



; PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: ELECTRO TOCACHE S.A.
Denominacion: GERENCIA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y GESTION AMBIENTAL
Nombre del puesto: GERENTE DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y GESTION AMBIENTAL
Dependencia Jerarguica Lineal: GERENCIA GENERAL
Puestos que supervisa: GERENCIAS Y UNIDADES

MISION DEL PUESTO

Responsable de planificar, dirigir, controlar e implementar politicas y procedimientos de la organizacidn en seguridad y salud ocupacional y

gestién ambiental a fin de garantizar las condiciones seguras de trabajo para los colaboradores y la proteccion de los aspectos ambientales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todas las dependencias y personal.

Coordinaciones Externas

OSINERGMIN, OEFA, SUNAFIL, MINISTERIO DE TRABAJO, Gobierno Nacional, Regional y Local, Empresas Publicas y Privadas.

FORMACION ACADEMICA

§ 5 F i s m 3 C.} éSe requiere
-, A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto ) & : i
M;F'_“\’. Colegiatura?

In:nmplemD Completa DEgresadOEa] si D No

Daachiller Ingenieria Eléctrica, Mecanica Eléctrica, |

Ambiental o Industrial.
| Titulu)’ Licenciatura profesional?

DMaes:n’a 5i D No |

ﬁ. Lln-:vEFSIlarlD D ‘ DEgresado DTit‘uladﬂ I ‘

Secundaria

Técnica Basica (1
@ 2 afios)

¢Requiere  habilitacion |

Técnica Superior
{3 & 4 afios)

g e "'v"

N o

4 Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

" 11) Word, Excel y PowerPoint.

2) Conocimiento de la Ley del Procedimiento Administrativo General

3) Conocimiento de la Normativa del Subsector Electricidad y del Organismo Regulador
4) Conocimiento de la Ley de Contrataciones del Estado

5) Conocimiento de Normatividad Medio Ambiental y de Seguridad y Salud Ocupacional

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue |a experiencia profesional; ya sea en el sector piblico o privado.
| No menor de 3 Afios.

Experiencia especifica
Indique la experiencia especifica; ya sea en el sector publico o privado.

|No menor de 2 Afios, como Analista/Especialista/ Supervisor/Coordinador/ Jefe de Area o Departamento.

* Mencione otros gspectos ¢ rentarios sobre el r de experiencia; en caso existiera aigo adicional para el puesto.

‘Trabaja en equipo, adecuada comunicacidn y proactivo. [

& GERENCIA @
2 DE SS0GA ¥




PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: ELECTRO TOCACHE S.A.
Denominacidén: GERENCIA DE OPERACIONES

Nombre del puesto: GERENTE DE OPERACIONES
Dependencia Jerarquica Lineal: GERENCIA GENERAL
UNIDAD DE CONTROL ¥ CALIDAD DE SERVICIO, UNIDAD DE MANTENIMIENTO, UNIDAD

Puestos que supervisa: DE AMPLIACIONES.

MISION DEL PUESTO

La Gerencia de Operaciones es el 6rgano de Linea responsable de planificar, organizar, programar, conducir, ejercer, coordinar y evaluar los

marcos conceptuales y procesos técnicos de control técnico y calidad de servicios, mantenimiento y ampliaciones.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Todas las dependencias y personal.

Coordinaciones Externas

OSINERGMIN, Gobierno Nacional, Regional y Local, Empresas Publicas y Privadas.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto )
Colegiatura?

InnumplelaD Completa I:[ DEgresa do(a)
Dsecur-cana I:l l:l Daachiiler Ingenieria Eléctrica, Mecanica Eléctrica o
Industrial, |
iRequiere  habilitacian

Técnica Basica (1 : . .
D 59 afpel D E’ Tstuio.-’ Licenciatura profesional?
6 2 afios)
Técnica Superior g
e Maestria
|3 6 4 afics)

Unl\mmlano D DEgresadn D Titulado

CONOCIMIENTOS

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

1) Word, Excel y PowerPoint

2) Conocimiento de la Ley del Procedimiento Administrativo General

3) Conocimiento de la Normativa del Subsector Electricidad y del Organismo Regulador
4) Conocimiento de la Ley de Contrataciones del Estado

5) Conocimiento de Normatividad Medio Ambiental y de Seguridad y Salud Ocupacional

Experiencia general
Indique la experiencia profesional; ya sea en el sector piblico o privado.
[No menor de 3 Afios.

Experiencia especifica
Indique la experiencia especifica; ya sea en el sector publico o privado.

|Nu menor de 2 Afios, como Analista/Especialista/ Supervisor/Coordinador/ Jefe de Area o Departamento.

* Mencione otros aspectos compl ios sabre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

|Trabajo en equipo, adecuada comunicacion y proactivo.




PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgénica: ELECTRO TOCACHE S.A.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Denominacion: UNIDAD DE MANTENIMIENTO
Nombre del puesto: JEFE DE UNIDAD DE MANTENIMIENTO
Dependencia Jerarquica Lineal: GERENCIA DE OPERACIONES
Puestos que supervisa: PERSONAL TECNICO DE OPERACIONES

MISION DEL PUESTO

L

[Brindar servicio y labores de mantenimiento de la infraestructura eléctrica,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Todas las dependencias y personal.

o
b | \ a ‘; Coordinaciones Externas
a i OSINERGMIN, Gobierno Nacional, Regional y Local, Empresas Publicas y Privadas.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe reguiere
Colegiatura?

[
Intampl-eLaDCompleta D DEgresadoia! | Si D No

Secundaria I:] Ingenieria Electrica, Mecanica Eléctrica o
| ¢Requiere habilitacion

D | Industrial.
Técnica Basica (1 | N n rofesional?
v ITitulo/ Licenciatura | p
4 2 aflos)
técni i
eclnlca_SUpermr ‘ Maestria v | s No
(3 0 4 anos) |

Un'wersiiario D ‘DEgresado DTituiado
[

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Cpnocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

Word, Excel y PowerPoint
------ ) Conocimiento de |a Ley del Procedimiento Administrativo General
3) Conocimiento de la Normativa del Subsector Electricidad y del Organismo Regulador

EXPERIENCIA

xperiencia general
ndigue la experiencia profesional; ya sea en el sector piblico o privado.

No menor de 2 Afios _i

Experiencia especifica
Indique |a experiencia especifica; ya sea en el sector publico o privado.
|No menor de 2 Afios, como Analista/Especialista/ Supervisor/Coordinador/ Jefe de Area o Departamento ]

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|Trabajo en equipo, adecuada comunicacion y proactivo. —|
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PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: ELECTRO TOCACHE S.A.
Denominacién: UNIDAD DE CONTROL Y CALIDAD DE SERVICIO
Nombre del puesto: JEFE DE UNIDAD DE CONTROL Y CALIDAD DE SERVICIO
Dependencia Jerarquica Lineal: GERENCIA DE OPERACIONES
Puestos que supervisa: PERSONAL TECNICO DE OPERACIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar servicios y labores con el objetivo de mantener la calidad de servicio dentro de los estandares establecidos por la normativa del sector.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Todas las dependencias y personal.

Coordinaciones Externas

Ninguna

FORMACION ACADEMICA

C.} éSe requiere
Colegiatura?

i

; e
| GERENCIA ®

VeB®

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Inr:ampletaElcumpleta |
DSecundaria D Dﬂachiller Ingenieria Eléctrica, Mecanica Eléctrica o ‘
{
|

¢Requiere  habilitacidn
profesional?

Industrial.
Técnica Basica (1 )
v b i
& 2 afios) D Tutulc,’ Licenciatura

Técnica Superior |
e Maestria v | s No
(3 0 4 afios)
Universntariu D iDEgresadn |:|Titulado
| —

CONOCIMIENTOS

‘(konocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

\7'-37_;/)} 1) Word, Excel y PowerPoint
e 2) Conocimiento de la Ley del Procedimiento Administrativo General
3) Conocimiento de la Normativa del Subsector Electricidad y del Organismo Regulador

xperiencia general
Indique la experiencia profesional; ya sea en el sector piblico o privado.

[No menor de 2 Afios |

Experiencia especifica
Indique |a experiencia especifica; ya sea en el sector publico o privado.

1N0 menor de 2 Afios, como Analista/Especialista/ Supervisor/Coordinador/ Jefe de Area o Departamento |

* Mencione otros aspectos ¢ } os sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|Trabajo en equipo, adecuada comunicacion y proactivo. |




PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: ELECTRO TOCACHE 5.A.

Denominacién: UNIDAD DE AMPLIACIONES
Nombre del puesto: JEFE DE UNIDAD DE AMPLIACIONES
Dependencia Jerarquica Lineal: GERENCIA DE OPERACIONES
Puestos que supervisa: PERSONAL TECNICO DE OPERACIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar servicios y labores con el objetivo evaluar y atender las solicitudes de la poblacién, para ampliar la frontera eléctrica y mejorar el
coeficiente de electrificacién urbana y rural.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todas las dependencias y personal.

Coordinaciones Externas
OSINERGMIN, Gobierno Nacional, Regional y Local, Empresas Plblicas y Privadas.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto 2
Colegiatura?

[
IncnmpletaDCompleta E] DEgresado{B} 3l D L
Secundaria D D DBE‘:M”EF Ingenieria Eléctrica o Mecanica Eléctrica.
éRequiere  habilitacidn

Técnica Basica (1 % ; i
: Titulo/ Licenciatura profesinal?
6 2 aflos) |

i..._--

|
Técnica Superior i Maestria
(3 6 4 afios) | -

| |
|
Un.uersitario D | Digresado DTituIa do

CONOCIMIENTOS

L] [

xperiencia general
ndigue |a experiencia profesional; ya sea en el sector publico o privado.
No menor de 2 Afios |

Experiencia especifica
Indigue la experiencia especifica; ya sea en el sector publico o privado.

Fc menor de 2 Afios, como Analista/Especialista/ Supervisor/Coordinador/ Jefe de Area o Departamento

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|Trabajo en equipo, adecuada comunicacion y proactivo.
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PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: ELECTRO TOCACHE S.A.
Denominacién: GERENCIA COMERCIAL
Nombre del puesto: GERENTE DE COMERCIAL
Dependencia Jerarquica Lineal: GERENCIA GENERAL
UNIDAD DE ATENCION AL USUARIO, UNIDAD DE FACTURACION Y TARIFAS, UNIDAD DE
CONTROL DE PERDIDAS COMERCIALES.

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Responsable de planificar, organizar, programar, conducir, ejercer, coordinar y evaluar los marcos conceptuales y procesos técnicos de
atencidn al usuario, facturacion, tarifas y control de pérdidas.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Todas las dependencias y personal.

Coordinaciones Externas

OSINERGMIN, Gobierno Nacional, Regional y Local, Empresas Plblicas y Privadas.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta I:l(:omplﬂa I:l DEBFEEW"M I - o D e
Dmunda"a l:i D Dﬂachillez Ingenieria Eléctrica, Mecanica Electrica,
Industrial o Economista. |
‘ iRequiere  habilitacion
Técnica Ba 1
_a el Titulo/ Licenciatura
& 2 afios)

profesional?
Tecnica Suparior M
|3 64 afios) i |
|

: D *
Llnlversll:aru) |:| DEgresado i:lTituladu

CONOCIMIENTOS

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

1) Word, Excel y PowerPoint

2) Conaocimienta de |a Ley del Procedimiento Administrativo General

3) Conocimiento de la Normativa del Subsector Electricidad y del Organismo Regulador

4) Conocimiento de la Ley de Contrataciones del Estado

5) Conocimiento sobre Regulacién Tarifaria y Regulacion Comercial en Empresas Eléctricas
6) Conocimiento de Marketing y Atencion al Cliente

Experiencia general
Indigue la experiencia profesional; ya sea en el sector plblico o privado.

O
GERENCIA @
o

£ SS0GA ¥

[Nc menor de 3 Afos.

Experiencia especifica
Indique la experiencia especifica; ya sea en el sector publico o privado.

[No menor de 2 Afios, como Analista/Especialista/ Supervisor/Coordinador/ Jefe de Area o Departamento.

* Mencione otros aspectos 1l ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge odicional para el puesto.
|Trabajo en equipo, adecuada comunicacion y proactivo.




PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: ELECTRO TOCACHE S.A.
Denominacién: UNIDAD DE ATENCION AL USUARIO
Nombre del puesto: JEFE DE UNIDAD DE ATENSION AL USUARIO
Dependencia Jerarquica Lineal: GERENCIA COMERCIAL

Puestos que supervisa: ASISTENTES Y AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

MISION DEL PUESTO

Garantizar una eficiente atencion al cliente en las modalidades (reclamos y solicitudes), supervisando que se le brinde una atencién de
calidad, gestionando si se requiriese |a atencion oportuna por parte de otras areas de la Empresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Todas las dependencias y personal.

Coordinaciones Externas

OSINERGMIN, Gobierno Nacional, Regional y Local, Empresas Publicas y Privadas.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ;
) ) ) (s 4 " f b Colegiatura?

|
IncompletaDCDmpleta I___I DEgresado[a} | si D No
- DSecundaria |:| D Dﬁacniller Ingenieria Eléctrica, Mecanica Eléctrica,

Industrial, Administracién o Abogado.

iRequiere  habilitacion

Técnica Basica (1 - 'y
ST ¢ Titulo/ Licenciatura profesional?
6 2 afas)
Técnica Superior Maestri |
A r
(3 6 4 afios) sl

Univarsitanc D | DEgresadu [___lTiluiIadu |

2) Conocimiento de la Ley del Procedimiento Administrativo General
3) Conocimiento de la Normativa del Subsector Electricidad y del Organismo Regulador
4) Conocimiento en Marketing y Atencion al Cliente

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique |z experiencia profesional; ya sea en el sector publico o privado.

[No menor de 2 Afios

Experiencia especifica
Indique la experiencia especifica; ya sez en el sector publico o privado.

|No menor de 2 Afios, como Analista/Especialista/ Supervisor/Coordinador/ Jefe de Area o Departamento [

* Mencione otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
ﬁrabajo en equipo, adecuada comunicacién y proactivo. |




PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: ELECTRO TOCACHE S.A.
Denominacidn: UNIDAD DE FACTURACION Y TARIFAS
Nombre del puesto: JEFE DE UNIDAD DE FACTURACION Y TARIFAS

Dependencia Jerdrquica Lineal: GERENCIA COMERCIAL
Puestos que supervisa: ASISTENTES Y AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

MISION DEL PUESTO

Garantizar la correcta facturacién de consumos de energia de los clientes verificando las correctas mediciones y actualizacion de la base de
datos de los clientes.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Todas las dependencias y personal.

Coordinaciones Externas

OSINERGMIN, Gobierno Nacional, Regional y Local, Empresas Plblicas y Privadas.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe reguiere
Colegiatura?

afm

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

InwmplelaElCampleta D DEgresadu[a}
" |
Dse:unda.‘ia |:’ [:l Daacm”er Ingenieria Eléctrica, Mecanica Eléctrica, |
Industrial o Economia. |
| iRequiere  habilitacion
Tecrica Basics :
.ecn _ca asica (1 Titulo/ Licenciatora | profesianal? |
6 2 afos)

& &
GEREWCIA Téenica Superior .
(3 0 4 anos) Maestria
Y )

vs_gal)/universuanc D DEgresado I:’Tflulado
%,

) Word, Excel y PowerPoint

) Conocimiento de la Ley del Procedimiento Administrativo General

3) Conocimiento de la Normativa del Subsector Electricidad y del Organismo Regulador
4) Conocimiento Sobre Regulacion Tarifaria y Gestion Comercial en Empresas Eléctricas

Indique la experiencia profesional; ya sea en el sector publico o privado.
|No menor de 2 Afios J

Experiencia especifica
Indigue la experiencia especifica; ya sea en el sector publice o privado.

[No menor de 2 Afios, como Analista/Especialista/ Supervisor/Coordinador/ Jefe de Area o Departamento |

* Mencione otros aspectos comple ios sobre el requisito de experiencia; en cose existiera algo adicional para el puesto.
A Trabajo en equipo, adecuada comunicacién y proactivo. ]
Cie
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y PERFIL DEL PUES

Unidad Organica: ELECTRO TOCACHE S.A.
Denominacién: UNIDAD DE CONTROL DE PERDIDAS COMERCIALES
Nombre del puesto: JEFE DE UNIDAD DE CONTROL DE PERDIDAS COMERCIALES
Dependencia Jerarquica Lineal: GERENCIA COMERCIAL
Puestos que supervisa: ASISTENTES Y AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

MISION DEL PUESTO

Planificar, organizar, implementar, dirigir y controlar sistemas, procedimientos y normativas para la prevencién y control de pérdidas
comerciales, con orientacién total a resultados efectivos a través de |a presentacion de informes e indicadores de gestion.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Todas las dependencias y personal.

Coordinaciones Externas
OSINERGMIN, Gobierno Nacional, Regional y Local, Empresas Publicas y Privadas.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe reguiere
Colegiatura?

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incumpae(aDCom pleta
DSecundarla I:’

Téenica Basica (1

6 2 afios)
Téenica Superior
(364 afios)

L_Imversutario D

‘ngdota} s [ e

|DBﬁChi”Er Ingenieria Eléctrica o Mecanica Eléctrica.

4Requiere  habllitacién

Titulu,.-' Licenciatura profesional?

DMEESTJ‘; SI. D W

DEgre sado D Titulade

1000

nocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:
) Word, Excel y PowerPoint

2) Conocimiento de la Ley del Procedimiento Administrativo General

3) Conocimiento de la Normativa del Subsector Electricidad y del Organismo Regulador
4) Conocimiento Sobre Comercial en Empresas Eléctricas

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue |a experiencia profesional; ya sea en el sector publico o privada.
[No menor de 2 Afios

Experiencia especifica
Indique la experiencia especifica; ya sea en el sector publico o privado.

|No menor de 2 Afios, como Analista/Especialista/ Supervisor/Coordinador/ Jefe de Area o Departamento J
* Mencione otros aspectos compls fos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera aige adicional para el puesta.
|Trabajo en equipo, adecuada comunicacidn y proactivo. J
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